ALB DOVIZ SINIRLI YETKILI MUESSESE ANONIM SIRKETi
Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terdrizmin Finansmani ve
Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmani ile Miicadelede
KURUM POLITIKASI

1. GIRIS
ALB DOVIZ SINIRLI YETKIL] MUESSESE ANONIM SIRKETI Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina gore
kurulmus ve ticari hayatina yasalara tam riayet ile devam eden bir yetkili miessese sirketidir.

Sirketimiz, sug gelirlerinin aklanmasi, terérin finansmam ve kitle imha silahlarimin yayilmasinin
finansmani ile micadeleyi, yasa ve diizenlemelere uyumun 6tesinde, sosyal bir sorumluluk
olarak benimsemekte ve 6nemsemekte, suc gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmaninin ve
kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmanin énlenmesi amaciyla kiiresel boyutta
yuriitiilmekte olan miicadelenin unsurlari olan uluslararasi ve yerel politika ve yasal
diizenlemeleri takip etmekte, tam uyumun saglanmasi icin gerekli olan hassasiyeti en lst
diizeyde gostermekte ve faaliyetlerini yasal mevzuatlara uyum cergevesinde
gerceklestirmektedir.

2. DAYANAK
Bu politikanin hazirlanmasinda dayanak olusturan diizenlemeler asagida yer almaktadir.
— 5549 Sayih Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
— 6415 Sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
— 7262 Sayih Kitle imha Silahlarinin Yayillmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Kanun,
— Belirtilen kanunlara dayanilarak yayimlanan yonetmelik ve tebligler.

3. AMAC

Kurum politikasinin amaci; Sirketimizin, suc gelirlerinin aklanmasinin ve terérin finansmaninin
ve kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmaninin énlenmesine iliskin yiikimliliklere
uyumunu saglamaya yonelik ve musterilerinin, islemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir
yaklasimla degerlendirilerek, maruz kalabilecegi riskin azaltilmasina yonelik stratejilerin, kurum
ici kontrol ve 6nlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum
calisanlarinin bu konularda bilinglendirilmesidir.

4. KAPSAM

Kurum politikasi, Sirketimizin sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmam ve kitle imha
silahlarinin yayilmasinin finansmani ile miicadele konusundaki risk yénetimi, izleme ve kontrol,
i¢c denetim ve egitim politikalarindan olusur.

Sirketimizin politika, prosediir ve kontrol yontemleri; Sirket biinyesinde yer alan tiim birimleri
kapsar.

5. TANIMLAR
Sirket: ALB DOVIZ SINIRLI YETKILI MUESSESE ANONIM SIRKETI
Baskanlik: Mali Suglarn Arastirma Kurulu Bagkanhgini (MASAK)
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6. GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu: Uyum politikalarinin batiininin, $irketin faaliyetlerinin kapsami ve
ozelliklerine uygun bir bicimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiirutiilmesinden, nihai olarak
yonetim kurulu sorumludur.

Yonetim kurulu; uyum gorevlisi atamak, uyum gorevlisinin yetki ve sorumluluklarini agik bir
sekilde ve yazili olarak belirlemek, kurum politikalarini, yillik egitim programlarini ve
gelismelere gore bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak, uyum politikasi kapsaminda
yuriitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarim
degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak ve uyum politikas1 kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon
igerisinde ylriitiilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

Yonetim kuruly, bu yetkilerinin bir kismini veya tamamini, Tiirkiye’de mukim bir veya birden
fazla yonetim kurulu liyesine (agik bir sekilde ve yazili olarak) devredebilir. S6z konusu yetki
devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

7. RISK YONETIMi POLITiKASI

SIRKET, kurum politikas1 kapsaminda, isletme biiyiikliiklerini, is hacimlerini ve
gerceklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek, maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi,
derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasi amaciyla, isletme bulyiikligiine, is
hacmine ve gerceklestirdigi islemlerin niteligini gdzeterek risk yonetimi gerceklestirir ve risk
yonetimi gerceklestirir.

Miisterinin taminmasi politikasi ¢er¢evesinde, kimlik tespitine iliskin olarak; yasal
diizenlemelerde belirlenen/istenen bilgi ve belgeleri, tespit ve teyit eder, belgelerin kendi iginde
tutarl olup, olmadigina dikkat eder, is iliskisinin amaci ve mahiyeti, miisterinin Sirketi tercih
etme sebebi, meslegi, gelir getiren ana is konusu, isyeri, faaliyet yeri konularinda bilgi sahibi
olur.

Sug gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmaminin énlenmesi ve kitle imha silahlarimn
yayllmasinin finansmaninin énlenmesi kapsaminda yetkili kuruluslar tarafindan yayimlanmis
olan yaptirim listelerinde (OFAC Listesi, BM Konsolide Listesi, T.C. Terdérden Arananlar Listesi
vb. diger]}, yer alan kisi ve kuruluslar igin yaptirim taramalarini yapar.

Yiikiimliiler nezdinde veya bunlar aracilifiyla yapilan veya yapilmaya tegebbiis edilen isleme
konu malvarliginin; yasa dist yollardan elde edildigine veya yasa dist amaclarla kullanildigina,
terorist eylemler icin ya da teror orgiitleri, terdristler veya terdrii finanse edenler, kitle imha
silahlarini yayilmasini finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da
baglantil olduguna dair herhangi bir bilgi, siiphe veya stipheyi gerektirecek bir hususun
bulunmasi halinde stipheli islem tespiti yapilarak, siipheli islem bildirimi ile MASAK’a bildirilir.

6415 Sayih Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve 7262 Sayih Kitle imha
Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun kapsaminda, hakkinda
malvarhiginin dondurulmasi karari verilen Kisi, kurulus veya organizasyonlarla ilgili, malvarhgi
dondurma ve kaldirma islemlerine iliskin kararlarin takip ve uygulanmasi islemleri Uyum
Gorevlisi tarafindan yapilir

8. IZLEME VE KONTROL POLITIKASI

Sirket, sundugu hizmetlerden, sug gelirlerinin aklanmasi, terériin finansmam veya kitle imha
silahlarinin yayilmasinin finansmani amaciyla yararlanilmasi kapsamindaki risklerden
korunmak ve faaliyetlerinin Kanuna ve Kanun uyarinca gikarilan yonetmelik ve tebliglerle,
Sirket Politika ve prosedirlerine uygun olarak yiriitiiliip yiiriitilmedigini siirekli olarak izler ve
kontrol eder.
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9. UYUM GOREVLISI

Uyum Gérevlisi, Kanun ve Kanuna dayaniarak yiirarlige konulan mevzuatla getirilen
yukiimliilitklere uyumu saglamak amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle donatilmig gérevli
kisidir. Yasal mevzuatin uyum goérevlisine ytlikledigi tiim is ve iglemleri ile Yonetim Kurulu veya
Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen iiye /iiyelerinin verdigi diger gorevleri yapmakla
sorumludur.

Uyum gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

- Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla
gerekli calismalar1 yapmak ve Bagkanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

- Kurum politikasi ve prosediirlerini olusturmak ve kurum politikalarini yonetim
kurulunun onayina sunmak,

- Risk yonetimi faaliyetlerini yliriitmek,

- izleme ve kontrol faaliyetleri yiiriitmek,

= Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin énlenmesine yonelik egitim
programina iliskin ¢alismalarint yénetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan
efitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

- Kendisine iletilen veya resen dgrendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkanlari 6l¢iistinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular: degerlendirmek ve
stipheli olduguna karar verdigi islemleri Bagkanliga bildirmek,

- Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak,

- Yiikiimlii biinyesindeki tiim birimlerden stpheli islemlerin degerlendirilmesi
kapsaminda gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etmek,

- ic denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak,
argivlemek, muhafaza etmek.

- Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; Sirketin
Baskanliga bilgi ve belge verme yiikiimliiliigii, uyum goérevlisi vasitasiyla yerine
getirilir. Kendisinden bilgi ve belge istenilen Sirket, séz konusu bilgi ve belgeleri
Baskanlikca belirlenen ve kendisine bildirilen bi¢im ve yonteme uygun olarak vermek
zorundadir.

- Uyum gorevlisi, gbrev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diiriist
bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir.

- Malvarhif dondurulmasi ve kaldirilmasi ile ilgili olarak yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karari kapsaminda MASAK'tan gonderilen yazilara cevap vermek.

10. EGITIM POLITIKASI

Egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yénetmelik ve tebliglerle getirilen
ylkiimlualiiklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikasi ve prosediirleri ile risk temelli
yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak bir kurum kalttr olusturulmas: ve
personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gézetiminde ve koordinasyonunda yiirttiiliir. Egitim programa,
yillik olarak, ilgili birimlerin katilimiyla uyum gorevlisi tarafindan hazirlanir. Egitim
programinda, egitim faaliyetlerinin isleyisi, gerceklestirilmesinden kimlerin sorumlu olacagi,
egitim faaliyetlerine katilacak personelin ve egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim
yontemleri yer alir. Uyum Gorevlisi Egitim programinin etkin sekilde yariitiilmesini gozetir.

Egitim faaliyvetleri, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gore ilgili birimlerin de katilimiyla
gozden gecirilir ve ihtiyaca gore diizenli arahklarla tekrarlanir.

Egitim faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasini temin edecek sekilde; seminer ve paneller
diizenlenmesi, calisma gruplari olusturulmasi, egitim faaliyetlerinde gorsel ve isitsel
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materyallerin kullanilmasi, internet, intranet veya extranet vb. tizerinden c¢alisan bilgisayar
destekli egitim programlari gibi egitim yontemlerinden yararlanilir.

Egitim konulan asgari diizeyde asagidaki konulari icerir:

- Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani kavramlari,
- Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay
calismalan,
- Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin énlenmesi ile ilgili mevzuat,
e Risk alanlar,
- Kurum politikasi ve prosediirleri,
- Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde;
o Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,
o Supheli islem bildirimine iligkin esaslar,
o Muhafaza ve ibraz ylkiimliiliigi,
o Bilgi ve belge verme yiikiimlaliigi,
o Yiikiimliliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,
- Aklama ve terdrin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler,

Egitim faaliyetlerine iliskin, egitim tarihleri, egitim verilen bolge veya iller, egitim yontemi,
toplam egitim saati, efitim verilen personelin sayis1 ve toplam personel sayisina orani, egitim
verilen personelin birim ve unvanlarina gore dagilim, eZitimin icerigi, egiticilerin unvan ve
uzmanlik alanlar ile ilgili bilgi ve istatistikler Uyum Goérevlisi tarafindan muhafaza edilir.

11. IC DENETIM POLITIKASI

Sirket, uyum uygulama ve iglemleri, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan ydénetmelik ve tebligler
ile kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak ytiriitaliip yiiratiilmedigi hususlar, yllik
olarak ve risk temelli bir yaklasimla incelenir ve denetlenir.

12. BILGI BELGE VERME

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve buna dayal yiirtrliikteki mevzuat
uyarinca miisteriler ve islemlerle ilgili alinmasi ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge ve kayitlar,
mevzuatta belirtilen siire ve esaslar ¢ergevesinde ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde en az 8
yil siireyle muhafaza edilir.

Miisteriler ve islemlerle ilgili bilgi, belge ve kayitlarin muhafazasi ve gizliligi konusunda mevzuat
cercevesinde gereken onlemler alinir ve 6zenle uygulamir. Devaml bilgi verme kapsaminda
yapilacak raporlama faaliyetleri ile bilgi ve belge istemeye vasal olarak yetkili kurum ve
gorevlilerden gelen talepler, mevzuat gercevesinde, azami dikkat ve 6zenle degerlendirilerek
yerine getirilir.

13. CESITLI HUSUSLAR
Kurum politika ve prosediirleri; ilgili tiim birimlerin katiliminin saglanmasiyla ve uyum
gorevlisinin gézetim ve koordinasyonunda, yazili bir sekilde olusturulur.

Kurum politikalar olusturulurken, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun, 6415 sayili Terorizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 7262 Sayili
Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine {liskin Kanun ve bu kanunlar
uyarinca hazirlanan yénetmelikler ve tebligler ile bunlara aykiri olmamak sartiyla diger ulusal
ve uluslararasi kuruluslarca (FATF, AB, OFAC, BM, Wolfsberg, OECD, BIST, vb.) getirilen tavsiye,
ilke, standart ve rehberler dikkate alinir. Kurum politikasinin olugturulmasinda ulusal risk
degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da dikkate alinir.
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Kurum politikasi kapsaminda belirlenen tiim 6énlem ve isleyis kurallarindan kimlerin sorumlu
oldugu, belirli risk limitlerine gore islemlerin onaylanmasi, ger¢eklestirilmesi, raporlanmasi ve
izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin sorumlu olacag gibi hususlar agik sekilde
prosediirlere baglanabilir.

Kurum politikasi kapsaminda tiim 6nlem ve isleyis kkurallarindan, belirli risk limitlerine gére
islemlerin onaylanmasindan, ger¢eklestirilmesinden, raporlanmasi ve izlenmesinden kimlerin
veya hangi birimlerin sorumlu oldugu belirlenir. Yiikiimliiniin islemlerinin ve is akislarinin
risklere gore izlenmesi, kontrol edilmesi ve denetlenmesinde gorev alacak personelin, ayni
zamanda bu islemleri gergeklestiren personel olmamasini saglayacak sekilde gorev ve
yetkilendirme yapilir.

Kurum politika/prosediirleri Yonetim Kurulu tarafindan Onaylanarak yiiriirliige girer. Ilgili
personele, imzalarini alarak teblig edilir.

Kurum politika/prosediirleri, belli bir plana bagh olmaksizin, asgari 2 yillik bir slireyi de
gecmemek lizere, gdzden gegirilir ve gerekli glincellemeler yapilir. Giincellemelerde de ayni
siirec izlenir.
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